NIT. 800.219.710-5
Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogota, D.C.
Av. Calle 63 No. 70-61 Teléfono 5647514 Bogotd D.C.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE DEL CONTRATANTE ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS “ASOBEN"
DOMICILIO CONTRATANTE AV. CALLE 63 No. 70-61- BOGOTA, D.C.

NOMBRE DEL CONTRATISTA YOLEIDA MENDOZA HERNANDEZ

CEDULA DE CIUDADANIA _[17216.978.409 =

CARGO -~ | PERSONAL DE ASEO EHIGIENE

DESEMBOLSO MENSUAL i LY 2.164:739" : y

PERIODOS DE DESEMBOLSO “| 10 DE CADA MES QY

FECHADEINICIO & 14 DE AGOSTO DE 2024 *

FECHA DE CULMINACION _# 6 DE DICIEMBRE DE 2024

/|-JARDIN INFANTIL VILLA MARY .
HOAR DONDE DESEMPENARA SUSx CALLE 67 A No. 110 B-25 - BARRIO SAN ANTONIO

SERVICIOS . i ff -\l LOCALIDAD DE ENGATIVA — BOGOTA D. c

| 2 .
? Y

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios de Aseo e Higiene para la lmplementamén alimentaria de la
educacion inicial, deI Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary en el marco del proceso de Atenc:én Integral a la
Primera Infancia. § s : qewN §

O

1:

44(»,

BLIGACIONES ESPECIFICAS oo |

Brindar y garantlzar el buen trato a todos los nifios y-nifilas como un prlnc1plo etlco no negomable

Adicionalmente mantener una relacién de respeto y cooperacién con todas* las personas que desarrollan
actividades en elijardin mfantll (padres, madres y/o acudlentes famlllas funcwnanos y comunidad en
General).

Informar a la Responsable del Serwcuo de cualquier, |rregular|dad en la VULNERACION y EJERCICIO DE
LOS DERECHOS de los nifios, nifias™®

Propender por el aseguramlento la proteccion 'y el efectlvo restablecnmlento _de los derechos que han sido
vulnerados a los nifios'y las nifas; confon'ne al numeral 4 del artlculo 41 de la ley 1098 del 2006.

Velar por el respetoa.la mtegrldad f|$|ca pS|qU|ca e mtelectual Yy el ejercmo de.los ‘derechos de los nifios y
las nifas; en virtud de lo establecndo en el'numeral.8.del-articulo 41.de la ley 2098 del 2006.

Garantizar que en todas |as interacciones y relaciones que establezca directa’o mdlrectamente con los nifios
y nifias, sean réconocidos y tratados como sujeto de derechos, con la capacndad para pensar, expresar,
participar, opinar y de ser tenido en cuenta como sujeto activo dentro de todo el proceso pedagégico.
Conocer, apropiar e implementar los lineamientos y estandares técnicos de la educacién inicial con enfoque
de Atencion integral de la primera infancia.

Participar en la construccién y puesta en marcha del Proyecto Pedagédgico del Jardin Infantil, el cual debe ser
elaborado bajo las orientaciones pedagdgicas.de la educacién inicial definidas por la Secretaria Distrital de
Integracion Social. -

Participar en el disefio e implementacién del proyecto pedagdgico, pacto de corresponsabilidad cumpliendo
con los lineamientos y estandares técnicos de la educacién inicial..

Participar de forma activa en las jornadas de formacion permanentes programadas por la SDIS Subdireccién
Local, ASOBEN, segun el cronograma institucional relacionados con el cumplimiento de estandares de
calidad, a través del viernes pedagégico, jornadas liberadas y cuando se programan capacitaciones que sean
de interés para el proceso formativo.
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Conocer y apropiar las politicas y lineamientos de inclusién social definidos por la subdireccién para la

infancia, con nifios y nifias en condicion de discapacidad, con el fin de implementar las acciones necesarias
e incorporarlas a sus practicas pedagdégicas.

11. Cumplir con el plan de saneamiento y programas limpieza y desinfeccion, control de plagas manejo de

12.
13.

14,
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24.
25.

26.

desechos y abastecimientos de agua, segtin anexo técnico del Convenio,

Diligenciar los formatos y demas documentos que hagan parte.del drea de aseo e higiene
Cumplir con un adecuado manejo en mampu|acnon de alimentos, en pre-alistamiento y alistamiento de los
mismos.

Responder por los instrumentos, elementos y equipos de su cargo
Cumplir con el porte de/Uniforme blanco limpio, cabello recogido con su respectivo gorro, ufias cortas sin
esmalte, sin anillos, aretes, sin maquillaje, buen uso del tapabocas.
Conocer la politica publica de Infancia y Adolescencia, que permitan la atencion y proteccion integral de nifios

y las nifias, garantizando.el ejercicio pleno de sus derechos.

Garantizar la atencion 'y proteccion: integral a los nifios y las nifias en el-marco de desarrollo de las
obligaciones derivadas del presente contrato y atendiendo a los siguientes principios ‘orientadores:

No aplicar acciones. que lleve implicito tipo de violencia (fisica y sicolégica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica o0 moral de los nifios
y las ninas

Realizar las funciones propias de este contrato con la poblacion objeto de atencién los cuales son las nifias
y los nifios desde la hora de apertura del jardin hasta el momento del cierre del mismo.

Cumplir con los componentes de conformidad con los estandares con la calidad de la educacién inicial en
Nutricién y Salubridad. -

En caso de presentarse conflicto laboral se realizara el proceso de acuerdo al protocolo de resolucion de
conflictos.

Y demas obligaciones que se designen en el marco de las actividades propias del proyecto y del objeto del
contrato. \

Entregar cuenta de cobro de manerafisica y digital durante los 2'(dos) primeros dias habiles después del
recibido del pago de su némina, con los soportes correspondientes.

Cumplir con el horario estipulado, ingreso 7:00.a.m. Salida 5:00 p.m.

Informar de manera escrita y.con 2 (dos) dias'deanterioridad permlso laboral por citas medicas o situaciones
de orden doméstico

Cumplir con lo descrito en el memorando notificado el‘12/05/2024, con Rad: 12024058040 “Orientaciones
para el uso de dispositivos méviles por parte de las y los colaboradores de losJardines Infantiles diurnos,
Nocturnos, y Casas de Pensamiento Intercultural”

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente
Q)cumento y en constancia son aceptadas con sus respectivas firmas.

FIRMA: Yo [cld e
NOMBRES Y APELLIDOS:
Yoleide Mendnza Heinandez

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
12169 28409
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2718124, 10:10 aplicaciones.adres.gov.colbdua_intemetPages/RespuestaConsulta.aspxokenld=lBRUHGRV8siguSjO7mF Gdg==

(@ VibA ADRES (1)’ Salud
VIDA \il) =

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados ~ BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ol
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1216978409
| NOMBRES YOLEIDA
MENDOZA
APELLIDOS e
FECHA DE NACIMIENTO W
DEPARTAMENTO MAGDALENA
MUNICIPIO EL BANCO
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN | FECHA DE FECHA DE TIPO DE
' AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
ASOCIACION
MUTUAL SER
EMPRESA
SOLIDARIA DE
ACTIVO |SALUD ENTIDAD| CONTRIBUTIVO | 01/11/2019 |  31/12/2999 Cﬁifﬂzlf‘,ADE
PROMOTORA DE
SALUD -
MUTUAL SER
EPS
Fecha de |08/27/2024|EStacion
Impresiény 10:10:20 | de  [2801:12:800:2070::1
Orlgen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacion que opera la

== 0

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_intemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=fBRuUHGRV8slguSjO7TmFGdg==
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porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YOLEIDA MENDOZA HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.216.978.409, se encuentra
— afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

-

La presente certificacion se expide el 29 de Julio del 2024.

_Cordialmente,

A~

_ Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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riesgos laborales

’& eoquidad

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA

Que el(la) sefor(a) YOLEIDA MENDOZA HERNANDEZ identificado(a) con CC numero 1216978409 esta
afiliado(a) a nuestra ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES, como Trabajador Independiente de la
empresa ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN indentificada con NI 800219710, a partir del 13
de agosto de 2024 hasta el 30 de diciembre de 2024, mediante contrato de Prestacién de Servicios.

La anterior certificacién se expide a través de nuestro sitio web https://www.laequidadarl.coop el dia lunes 12

ivo de agosto de 2024, a solicitud del interesado.

La informacion de la presente certificacién debe ser confirmada telefénicamente en nuestra linea de atencion en

Bogota al nimero 5922929 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00011054810001580854.

Cordialmente,’

i
@{/
LA EQUIDAD SEGUROS O.C. - Riesgos Laborales

o
-«

iy Una osegurad perativa con sentido social.
EQUIDAD SEGUROS DE VIDA Crganismo Cooperativo - NIT 830008486-1
EL Carrera 9A N°. 99-07 Piso 12
PBX: 592 2929 | 600 3)31 - FAX 520 0738

www laequidadse guros.coop

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

